
 

 



 

педагогического коллектива, а так же родителей или лиц, их заменяющих, в проблемах личностного и 

социального развития обучающегося. 

7.      Определение факторов, препятствующих развитию личности обучающихся, и принятие мер по оказанию 

различного рода психологической помощи. 

8.      Участие в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ образовательной 

деятельности с учётом индивидуальных особенностей личности обучающихся. 

9.      Осуществление психологической поддержки творчески одарённых обучающихся, содействие их поиску 

и развитию. 

10.  Формирование психологической культуры обучающихся, педагогических работников и родителей или 

лиц, их заменяющих. 

11.   Ведение документации по установленной форме и использование её по назначению. 

V.              Организация работы социально-психологической службы 

1.      В состав социально-психологической службы школы входят: педагог-психолог, социальный педагог, 

председатель общешкольного родительского комитета,  школьная медсестра . 

2.      Координацию деятельности службы осуществляет заместитель директора школы по воспитательной 

работе. 

  

  

  

  

  

 


