Анализ воспитательной работы
МАОУ «Хоринская средняя общеобразовательная школа №2 имени Ю.А.Гагарина»
за 2022-2023 учебный год

Воспитательная работа   МАОУ «Хоринская СОШ №2 имени Ю.А.Гагарина» в 2022 году осуществлялась в соответствии с рабочей программой воспитания, которая была разработана для каждого уровня  образования (НОО,ООО,СОО)  в соответствии с  новым ФГОС общего образования и изменениями  в ФЗ «Об образовании»  от 2022 года.
Приоритетом   воспитательной работы в школе является личностное развитие  каждого обучающегося в соответствии с ФГОС общего образования,   которое призвано обеспечить достижение учащимися личностных результатов, указанных в ФГОС НОО, ООО, СОО. В соответствии с правовыми актами Российской Федерации в сфере образования целью воспитания обучающихся является: 
- создание условий для личностного развития, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению.

Обновленные направления воспитания, соответствующие  новым ФГОС в воспитательной работе  - это  8 стратегий воспитания:
1.Гражданское воспитание 

2.Патриотическое воспитание 

3.Духовно-нравственное 

4.Эстетическое воспитание 

5.Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия 

6.Трудовое воспитание, воспитание уважения к труду; 

7.Экологическое воспитание 

8. Ценности научного познания.
Все эти 8 направлений   воспитания в прошлом учебном году  реализовывались через 
11 инвариантных модулей:

	1. Общешкольные дела

	2. Профориентация 

	3. Работа с родителями

	4. Школьный урок

	5. Внеурочная деятельность 

	6. Самоуправление

	7. Классное руководство 

	8.  Предметно-пространственная среда

	9. Внешкольные мероприятия

	10. Профилактика, безопасность 

	11. Социальное партнерство



И  6 вариативных модуля :

	1. Детские общественные объединения

	2. Школьные медиа

	3. Школьные музеи

	4. Школьные спортивные клубы

	5.  Добровольческая деятельность 

	6.  Школьные театры 



Достаточно много интересных , творческих  мероприятий в рамках каждого модуля  было проведено  в школе с детьми. Вся эта информация  по всем проведенным мероприятиям с фотографиями  регулярно размещается на нашем школьном сайте , поэтому заходим на сайт, отправляем ссылки в группы своим родителям , детям , чтобы знали родители о  воспитании своих детей в школе. 
Вся воспитательная работа строилась в рамках значимого модуля воспитательной работы  - это модуль «Классное руководство и наставничество».
В методобъединении классных руководителей в прошлом учебном году работало 29 классных руководителя.   Самое большое творческое МО , которое  реализовывало  Программу воспитания учащихся.
    На сегодняшний день  классные  руководители нашей школы  достаточно эффективно  работают по реализации  федерального  проекта «Успех каждого ребенка», имеют успешный опыт  развития творческих успехов у учащихся разных направлений. 
 Об этом  говорят достаточно  успешные  результаты работы со своими классными коллективами:
Результаты достижений учащихся во внеклассной (внеурочной) деятельности за 2 последних года  - 2021/2022у.г. / 2022-2023 учебный  год:
 
	Призовое место
	Международный уровень
2021-2022уч.г. / 2022-2023уч.г.
	Всероссийский 
2021-2022у.г./2022-2023у.г
	Республиканский
2021-2022у.г./
2022-2023г.
	ИТОГО
2021-2022у.г./2022-2023у.г.


			1 место
	                          0    /     0
	7/9
	20/24
	27/33

	2 место
	                            2   /     3
	3/3
	15/21
	20/27

	3 место
	                          0      /     0
	6/7
	13/15
	19/22

	ИТОГО:
	     2   /    3
	16/ 19
	48/ 60
		66	/ 82



  Классными руководителями в свете новых требований  еженедельно проводятся занятия «Разговор о важном».
Анализируя работу по проведению  занятий «РОВ» в этом учебном году,  как сказали на  республиканском семинаре Мин.обр. РБ,  – с этого учебного года в  содержание занятий   обязательно нужно  будет вводить  национально-региональный компонент и   местный муниципальный компонент по изучению истории , культуры , традиций  Республики Бурятия  и своего Хоринского района. 
 Следует отметить , нововведением  в работе классных руководителей в прошлом учебном году была разработка новой  модели  системы поощрения социальной успешности  учащихся, вовлечения их в  досуговую деятельность – это проведение в течение года школьного конкурса «Самый классный класс» . Данное Положение было разработано на заседании МО классных руководителей, которое  дало  хорошие результаты в плане повышения активности, воспитании дисциплинированности , дружбы в классных коллективах в  интересной соревновательной форме. 
      Хочется поблагодарить советника по воспитанию  Соловьеву А.В., которая в течение года курировала этот конкурс   вместе с руководителем МО Цыренжаповой С.Н.   Хочется  отметить всех кл.рук-й, потому что Вами  проводилась очень большая и кропотливая работа  по всем критериям конкурса. Разработаны критерии по 6 номинациям конкурса  :
· 1. «Самый интеллектуальный класс»
· 2.«Самый творческий класс»
· 3.«Самый спортивный класс»
· 4."Самый инициативный класс"
· 5.«Самый дружный класс»
· 6."Самый дисциплинированный класс".

       По итогам года  ,  призерами и победителями  данного конкурса  стали :
- Среди начальных классов  признан самым классным классом по новому литеру класса – 4б класс , кл. рук. Полушина З.С., 
- Среди  5-7 классов – 7а кл., кл. рук. Масленченко Е.Ю.
-Среди 8-11 классов – 10 кл. (9б кл.) , кл. рук.  Куприянова И.Н. 
Разрешите поздравить  Вас  с хорошими результатами работы со своими классными коллективами и поблагодарить Вас за Ваш  творческий , нелегкий, добросовестный труд. 
        В этом году , уважаемые классные рук-ли, нам   необходимо будет   продумать, помимо вручения грамот по итогам  конкурса,  хорошее  поощрительное  стимулирование детей в виде организации экскурсий , поискать социальных партнеров –спонсоров, подключить УС школы, родителей – активистов.
Анализируя  качество совместной деятельности классных руководителей и их классов, следует отметить , что школьники доверяют своим классным руководителям. В большинстве классов дети чувствуют себя комфортно, поэтому в школе нет буллинга среди учеников, не зафиксированы случаи невербальной агрессии между школьниками.
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Анализ работы показал, и это отмечают классные руководители , -  что есть у нас и трудности в работе: очень сложно вовлечь некоторых детей, сложно заинтересовать , поэтому   педагогу-организатору, кл.рук-м     необходимо усилить индивидуальную работу с обучающимися, стоящими на учёте, чтобы  вовлечь их в общественную жизнь школы.
 В связи с этим  ,  в сентябре педагогу-организатору , советнику по воспитанию , педагогу-психологу  необходимо будет провести  опросы детей, в каких бы  мероприятиях хотели бы участвовать , в каких кружках и секциях они хотели бы заниматься и   по возможности  стараться открывать те кружки и секции , которые  ИНТЕРЕСНЫ детям. Поэтому,  в новом учебном году нам нужно активизировать работу  модуля «Внеурочная деятельность, доп.образование».
В рамках реализации   ФП «Успех ребенка», в прошлом учебном году   в школе было открыто 14 творческих объединений, из них 6 кружков в  Центре «Точка Роста».   
       Согласно мониторинга    охвата детей доп. образованием в школьных кружках , было охвачено  более 330 человек (60%), в 2021-2022 уч.г. – 225 чел.,  около  30 % записано в кружки ДЮЦ, ДЮСШ, ДШИ, ДСТиЭ. 100% детей начальной школы охвачено внеурочной деятельностью. 
  Сейчас  поставлена задача классным руководителям, педагогам доп. образования   - максимальный охват детей девиантного поведения, детей с ОВЗ. Это требует Республ., районная КДН и ЗП .   Охват детей  доп. образованием стоит сейчас очень строго на контроле.  
ОСОБЕННО хочется отметить  успешные  результаты работы кружков:

1.Кружок «Я-исследователь» Республиканская НПК «Шаг в будущее» :
Дарижапов Митып, 9 «б» класс, секция «Лингвистика» -2 место (Рук. Бадарханова Л.Е.)
2. Кружок «3-Д моделирование», рук. Цыдыпов З.А.
Районный  фестиваль юных дарований:
1 место- Черных Д.,8б.
Очень хорошо у нас с прошлого года в школе начало  развиваться шахматное движение под руководством  руководителя шахматного кружка «Умные квадратики «Ширебазаровой Ц-Д.Д. , ее шахматисты победители и призеры  районных шахматных турниров. 
       Следующим  важным  направлением воспитательной работы в школе является   развитие системы детских общественных  объединений. В школе действует 8 детских  общественных объединений:
1. Юнармейский военно-патриотический  отряд «Юнармия: патриоты России» (Туголуков В.Н.)
2. Отряд юных  инспекторов дорожного движения «Автостопики»  (Туголуков В.Н.)
3. Дружина юных  пожарников «ДЮП»  (Арефьева О.А.)
4. Школьное лесничество «Лесовичок» (Полушина З.С.)
5. Школьный спортивный клуб «Олимп» (Жибарев А.Н.)
6.Школьный театр «Лицедеи» (Хорошилова Н.Л.)
7. Школьный историко-краеведческий музей «Истоки». (Копылова  О.М.)
8. Волонтерские отряды 

Блестящим результатом  работы детского объединения «Дружина юных пожарников» 4 б класса  под руководством Арефьевой О.А.  заняла 1 место в Республиканском  конкурсе  по противопожарной безопасности «Неопалимая купина».
     В  школе активно развивается волонтерское движение, создаются волонтерские отряды. Всего волонтерских отрядов в школе- 13. Всего волонтеров -210 чел. Результатами работы  школьных волонтерских   отрядов в 2022 году  является успешное участие в  районном конкурсе «Марафон добрых дел-2022»:
· 2 место - в номинации «Лучшее образовательное учреждение-2022 в сфере добровольческой деятельности»;
· 1 место - волонтерский отряд «Лучики солнца» в номинации «Самый юный волонтерский отряд», 3б класс, рук. Полушина З.С.;
· 3 место – волонтерский  отряд «Добрые сердца» в номинации  «Самый юный волонтерский  отряд», 1а класс,  рук. Эпова О.В.
Волонтерские отряды организовали более 30 добрых дел. В  рамках проведения Всероссийской акции «Добрые письма», или #МЫВМЕСТЕ, учащимися МАОУ «Хоринская СОШ №2 имени Ю.А. Гагарина»  было написано и отправлено более 300 добрых весточек вместе с посылками участникам СВО. 
Поэтому , в этом учебном году   дальше  нужно  развивать волонтерское движение, потому что  сейчас в наше сложное время именно через волонтерство и добровольческую деятельность  идет духовно-нравственное, гражданско-патриотической и трудовое воспитание детей. 
     В феврале 2023 года у нас в школе открыто Первичное отделение РДДМ «Движение первых»  под руководством советника по воспитанию Соловьевой А.В.,   и педагога- организатора Ерофеевой А.В.. Пока это только начало работы , есть трудности вовлечения детей в данное движение. Работает оно по четырем направлениям:
1. «Личностное развитие» (творческое развитие, популяризация ЗОЖ, профориентация);
2. "Гражданская активность" (волонтерство);
3. "Военно–патриотическое» (участие в военно-патриотических мероприятиях);
4. "Информационно–медийное".
Активисты РДДМ нашей школы с февраля 2023 года организовывали  мероприятия: трудовые дела, спортивные и общешкольные дела, принимали участие в районных акциях.
Также,  в этом году  предстоит  большая работа по организации ЦДИ (центра детских инициатив) , куда будет входить и школьное самоуправление , которое в школе нам нужно активизировать.

       Важным направлением  воспитательной работы  является работа с родителями без которых  невозможно  эффективное воспитание детей.
       Анализируя  качество взаимодействия школы и родителей  следует отметить, что:
1.Для взаимодействия с родителями был создан чат «Родительский комитет»,который  оказывает нам большую помощь.
2 . Минусов в этой работе является то , что  работа классного руководителя  с родителями нередко сводится к информированию об успеваемости детей, предстоящих  шк-х мероприятиях. 
3. Классные руководители испытывают трудности в организации диалога с родителями по вопросам воспитания детей, в связи с загруженностью большей части родителей и   безответственным воспитанием своих детей, но все – таки большая часть родителей прислушивается к мнению педагогов, помогают и поддерживают их.

В прошлом учебном году проведено очень много мероприятий  разных направлений воспитательной работы , информация о  них  размещена  на официальном сайте школы.
      Значимым направлением дополнительного образования детей и внеурочной деятельности является спортивно-оздоровительная работа-  это активная работа   ШСК «Олимп» под руков-м Жибарева А.Н. , которая  дает очень хороший результат  занятости детей в вечернее время  , а также в профилактике правонарушений учащихся.
В этом учебном году необходимо  максимально  привлекать к спорту детей  в том числе группы риска ,  чтобы дети двигались, развивались физически , отвлекались от телефонов и интернета. 
В этом учебном году те  учителя начальных классов , которые  в своих классах ведут физкультуру, -  необходимо  ответственнее  подойти к сдаче нормативов  ГТО, потому что критерий сдачи нормативов ГТО  включен в   таблицу эффективности школы, которую мы подаем в РУО в конце каждой четверти.  Эта работа у нас  недостаточно четкая и организованная, поэтому нужно ее активизировать.
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Задачи на  2023-2024 учебный год
1. Классным руководителям необходимо продолжить работу по реализации программы воспитания учащихся согласно модулям и стратегиям   воспитания;
      2.  Советнику по воспитанию, педагогу-организатору  провести работу по открытию в школе  Центра детских инициатив, которые сейчас требуют открывать в каждой школе;
3.  Согласно требования Министерства образования и науки РБ , а также  резолюции  Республиканской конференции педагогических работников  -2023 в 2023 году в  каждой школе  должны открыть Штаб воспитательной работы;
4.  С 2023-2024 уч.г.  включать в содержание проведения  занятий «Разговор о важном» материалы регионального  и муниципального компонентов по изучению истории, культуры, традиций Бурятии и Хоринского района.
5. Учителям начальных классов активизировать работу по сдаче нормативов ГТО.
6. Продолжить работу по развитию проекта «Мемориальный комплекс «Города-герои и города воинской славы» в рамках выездных экскурсий в данные города,  организации  активного сотрудничества с закрепленными школами . проведение совместных военно-патриотических  онлайн-мероприятий .
7. Школьному краеведческому музею «Истоки»  организовать  работу по оформлению уголка памяти , альбомов о погибших  выпускниках школы  в ходе СВО .


Зам.директора по ВР: М.М.Соболевская
30.08.2023г.









